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EDITAL N233/2021/DDE/TCO/IFSULDEMINAS
20 de outubro de 2021

Edital para Constituicdo do Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigena (NEABI) do IFSULDEMINAS
Campus Avangado Trés Coragoes

A Direcdo do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - Campus Avangado Trés
Coragdes, no uso de suas atribuicées, seguindo a Resolugdo 120/2021/CONSUP/IFSULDEMINAS e

Considerando que a Carta Magna Brasileira prevé, em seu art. 3.9, inciso IV, que constituem objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, dentre outros, promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

Considerando a Lei n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional,
para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-
Brasileira";

Considerando a Lei n? 11.645, de marco de 2008, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”;

Considerando o Parecer CNE/CP n.2 3, de 10 de marco de 2004 e a Resolu¢gdo CNE/CP n.2 1, de 17 de junho de
2004, que instituem Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

Considerando o Parecer CNE/CEB n2 2/2007, de 31 de janeiro de 2007, que dispde sobre a abrangéncia das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana;

Considerando a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

Considerando o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das
Relag¢des Etnico-raciais,

Torna publicos, nos termos deste Edital, as normas e os procedimentos para constituicdo do Nucleo de Estudos e

Pesquisas Afro-brasileiros e Indigena (NEABI) do IFSULDEMINAS - Campus Avangado Trés CoragGes.
1. DO OBIJETIVO

1.1. Este edital tem por objetivo regular a eleigdo para eleger os membros para a composi¢do do Nucleo de
Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigena (NEABI) do IFSULDEMINAS - Campus Avancado Trés Coragées com
servidores e discentes deste campus.

1.2. O NEABI trata-se de um nucleo voltado para o fomento de estudos das questGes étnico-raciais e
desenvolvimento de a¢Ges antirracistas e de valoriza¢do das identidades afro e indigenas.

1.3. O NEABI do IFSULDEMINAS serd criado com os seguintes objetivos, conforme a Resolugdo



120/2021/CONSUP:

I. Promover agdes de valorizagdo das identidades negra e indigena, impulsionando a cultura da educag¢do para a

convivéncia e valorizagdo da diversidade;

Il. Atuar como Nducleo proponente e consultivo para assuntos referentes as politicas afirmativas, em especial a

politica de reserva de vagas para negros e indigenas nos processos seletivos e concursos publicos oferecidos;

lIl. Apoiar, mediante solicitacdo das Comissdes de Heteroidentificagdo Complementar, como Nucleo consultivo em

respeito as a¢des referentes a politica de reserva de vagas para negros e indigenas;

IV. Estimular o desenvolvimento de agdes educativas que divulguem a influéncia e a importancia da cultura negra
e indigena na formacdo do povo brasileiro e suas repercussdes no ambito do pais, do estado, da regido e do
municipio;

V. Promover a realiza¢do de atividades de extensdao, como cursos, semindrios, palestras, conferéncias, painéis,
simpdsios, oficinas e exposi¢des de trabalhos, com participagdao da comunidade interna e externa, referentes as
temadticas de que tratam o presente Regimento, respeitados os calenddarios académicos de cada unidade e desde

gue previamente agendadas e acordadas com a equipe de gestdo do campus;

VI. Estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas nos campi com abordagens multi, trans e
interdisciplinares ligadas aos temas étnico-raciais, bem como pleitear a publicacdo dos resultados relacionados a

questdo do negro e indigena em veiculos de comunicagdo internos e externos;

VII. Estimular a produgdo, desenvolvimento e aquisigdo de materiais didaticos e de apoio sobre a educagdo para
as relagGes étnico-raciais que respeitem, valorizem e promovam a diversidade cultural, a fim de subsidiar praticas

pedagdgicas adequadas;

VIIl. Acompanhar e participar do processo de inser¢do da tematica étnico-racial nos manuais e documentos
institucionais editados pelo IFSULDEMINAS no que se refere as a¢Bes para o ensino integrado, subsequente,
graduacdo e pds-graduacio;

IX. Ofertar momentos de capacitagdo a comunidade académica na perspectiva da educa¢do em direitos humanos
a fim de promover a inserc¢do da cultura da diversidade nos curriculos.

X. Incentivar o estabelecimento de programas de pds-graduacdo e de formagdo continuada em educag¢do das
relacGes étnico-raciais, ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena para os servidores do

IFSULDEMINAS e educadores da regido de abrangéncia;

XI. Contribuir para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas reflexivas, participativas e interdisciplinares, que
possibilitem ao educador e ao educando o entendimento da estrutura social desigual existente;

XIl. Indicar obras para o acervo das bibliotecas dos campi sobre a tematica étnico-racial adequadas a faixa etaria e
a regido geografica dos estudantes do IFSULDEMINAS;

XIll. Propor a¢des que levem a conhecer e dialogar com o perfil da comunidade interna e externa nos aspectos
étnico-raciais.

XIV. Atender e orientar as Secretarias de Educagdo quanto as abordagens na tematica das relagbes étnico-raciais,
auxiliando na construcdo de metodologias de pesquisa que contribuam para a implementagdo e monitoramento
das Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008.

2. COMPOSICAO

2.1 O NEABI do IFSULDEMINAS - Campus Avancgado Trés CoragGes devera ser constituido por:

| — Até 2 representantes titulares do Corpo Docente;

Il — Até 2 representantes titulares do Corpo Técnico-Administrativo;

Il — Até 2 representantes titulares do Corpo Discente dos Cursos Técnicos;

IV — Até 2 representantes titulares do Corpo Discente dos Cursos de Pds-graduagdo (ensino superior);

2.2 Serdo eleitos os candidatos mais votados em numeros absolutos, para os segmentos discentes (em cada
modalidade), docentes e técnicos administrados.

2.3 Sera eleito um suplente para os segmentos discentes (em cada modalidade), docentes e técnicos

administrados.



2.4 Caso ndo haja candidatos, a representagdo dos docentes, dos técnicos administrativos e dos discentes, dar-se-
a por nomeagdo da Diregdo-geral dos campi. O Nucleo em conjunto com a Diregdo-geral fardo a indicagdo do
membro a ser nomeado.

2.5 Em relagdo ao quantitativos de representantes vale destacar que conforme a Resolugdo 120/2021/CONSUP os
Campi Avancgados estdo desobrigados de atender ao quantitativo de membros (2), devendo-se garantir, no
minimo, um representante titular e 1 um suplente dos segmentos docente e técnico administrativo.

2.6 Caso ndo aparegam estudantes da pds-graduagdo o segmento discente poderd ser composto por até de 2
(dois) estudantes do ensino técnico integrado e até 2 (dois) estudantes do ensino técnico subsequente.

2.7 O mandato sera de 2 (dois) anos, com possibilidade de recondugdo.
3. DOS CANDIDATOS

3.1. Poderdo candidatar-se a compor o Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigena (NEABI) do
IFSULDEMINAS - Campus Avancgado Trés Coragoes:

3.1.1. Servidores em exercicio no IFSULDEMINAS - Campus Avanc¢ado Trés Coragoes;

3.1.1.1 Conforme a Resolu¢ido 120/2021/CONSUP, poderdo se candidatar servidores(as), preferencialmente, que
tenham formacio educacional, experiéncia e/ou interesse em projetos e atividades em torno de temas relativos a
questdes étnico-raciais.

3.1.2. Discentes regularmente matriculados nos cursos do IFSULDEMINAS - Campus Avangado Trés Coragdes
3.1.2.1 Discentes menores de 18 anos deverdo apresentar uma autoriza¢gdo dos pais ou responsaveis conforme

Anexo 1, para se candidatar.
4. DA INSCRICAO

4.1. Para efetivar a inscri¢do, o(a) interessado(a) devera preencher formulario de inscrigdo, via internet, por meio
do endereco https://forms.gle/91ZAeV8LztCWUQAKS9, no periodo de 20 a 28 de outubro de 2021.

4.2 Discente menor de 18 anos deve anexar carta de autorizacdo dos pais ou responsaveis preenchida
corretamente (Anexo 1).

4.3 A andlise da documentac¢do e a homologacdo das inscricdes serdo feitas pela Dire¢do e cada inscri¢do sera
“deferida” ou “indeferida” conforme os critérios deste edital.

5. DO PROCESSO DE ESCOLHA

5.1 O voto sera:
I. facultativo;
II. secreto, e
Ill. on-line
5.2 A votagdo ocorrerd nos dias 03 e 04 de novembro de 2021.
5.3 O endereco eletronico para votagdo sera https://forms.gle/RpRFg3MJuaqYr7kK6. A votagdo ocorrera somente
através do formulario eletrénico, durante o periodo definido no item anterior.
5.4 O acesso ao formulario de votagdo deverd ser feito via conta de e-mail institucional.

6. DAS OBRIGACOES E COMPROMISSOS

6.1. O(a) candidato(a) eleito(a) devera, obrigatoriamente, participar de encontros de formagdo e

reunides, propostos pela Coordenagdo de Ag¢des Inclusivas - PROEN ou qualquer outro setor/érgdo institucional.
6.2. 0 membro do NEABI podera, em qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do grupo, mediante
formalizacdo de pedido por escrito ao NEABI - Campus Avangado Trés Coragdes.

7. CRONOGRAMA

Datas AcOes
20/10/2021 Publicacdo do Edital.
20 a 28/10/2021 Periodo de inscrigdes online.

Divulgagdo dos inscritos (deferidos e indeferidos).
29/10/2021
Prazo limite para recursos da lista de inscritos.

01/11/2021 Divulgacdo da lista final de inscritos.




03 e 04/11/2021 Elei¢bes (votagdo online).

Divulgacdo do resultado preliminar.
5/11/2021
Prazo limite para recursos contra o resultado preliminar.

A partir de 8/11/2021 Divulgacio do resultado final.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. As atividades no NEABI ndao ensejarao remuneragao extra ou pagamento de bolsas.
8.2. Os seus membros serdo nomeados por portaria da Direcao Geral.

8.3. As duvidas e recursos devem ser enviados para dde.trescoracoes@ifsuldeminas.edu.br.

8.4. Casos omissos e situagdes ndo previstas serdao dirimidos pela Diregao do Campus e Coordenacao de Agoes
Inclusivas - PROEN.

Anexo 1

(este documento devera ser preenchido, assinado, escaneado e anexado no formulario de inscrigdo eletrénico)

AUTORIZACAO DE PAI, MAE OU RESPONSAVEL

Eu, , portador(a) do CPF nuUmero

, declaro para os devidos fins que estou ciente dos termos, condi¢des e obrigacdes do
edital para membros do Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigena (NEABI) do IFSULDEMINAS -
Campus Avancgado Trés Coragdes, e, assim, autorizo a candidatura
do(a) aluno(a) , na qualidade de [___] pai,

[ 1mdeou[__ ]responsavel (marcar um X apontando a forma de representacdo) do(a) mesmo(a).

Trés Coragdes, de de 2021.

Assinatura do pai, da m3e ou do(a) responsavel pelo(a) aluno(a) menor de 18 anos

Documento assinado eletronicamente por:
= Bruno Amarante Couto Rezende, DIRETOR - CD4 - TCO - DDE, em 20/10/2021 12:38:08.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/10/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 188371
Cddigo de Autenticagdo: 6ff4f43e34

Documento eletrénico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)
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