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RESOLUCAO N° 030/2012, DE 19 DE JULHO DE 2012

DispGe sobre a aprovacdo do Regimento do
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais — NAPNE do IFSULDEMINAS.

O Reitor Substituto e Presidente Substituto do Conselho
Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais, Professor Marcelo Simdo da Rosa, nomeado pela Portaria
nimerol21 de 31 de janeiro de 2012, publicada no DOU de 31 de janeiro de
2012, secéo 2, pagina 23 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de
suas atribuicOes legais e regimentais, considerando a deliberacdo do Conselho
Superior em reunido realizada na data de 19 de julho de 2012, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessida-
des Especiais — NAPNE do IFSULDEMINAS.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as

disposicGes em contrario.

Pouso Alegre, 19 de julho de 2012.

St
L

Marcelo Siméo da Rosa
Presidente Substituto do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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Regimento do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
IFSULDEMINAS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O presente Regimento disciplina a organizacao, o funcionamento e as atribuicdes do
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE do IFSULDEMINAS.

Il - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2°— O NAPNE é um 6rgéo deliberativo, de assessoramento e acompanhamento das agdes
no ambito da Educacédo Inclusiva. Encontra-se ligado diretamente a Pro-Reitoria de Ensino e,
em cada campus, a Diretoria de Desenvolvimento Educacional.

Art. 3° — Ao NAPNE cabera desenvolver a¢des de implantagdo e implementacdo do Programa
TECNEP (Programa Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas) e as politicas de inclusdo, conforme as demandas
existentes em cada campus e regido de abrangéncia.

111 - DOS PRINCIPIOS

Art.4° — Em consonancia com a legislacdo vigente sobre Educacdo Especial, os principios que
norteiam este regimento, para promog¢éo de uma sociedade inclusiva, séo:

| - Universalidade da Educacéao Inclusiva no ambito do IFSULDEMINAS, sem discriminacao
e com base na igualdade de oportunidades.

Il - Cultura da educacdo para a convivéncia e respeito a diversidade, promovendo a quebra
das barreiras atitudinais, educacionais e arquitetonicas.

Il - Inclusdo da pessoa com necessidade especial, visando sua formacdo para o exercicio da
cidadania, sua qualificacdo e inser¢do no mundo do trabalho.

IV — DAS COMPETENCIAS DO NAPNE

Art. 5°— Ao NAPNE compete:

| — Refletir e promover a cultura da inclusdo no ambito do IFSULDEMINAS por meio de
projetos, assessorias e a¢cdes educacionais, contribuindo para as politicas e a¢fes inclusivas
nas esferas municipal, estadual e federal;

Il — Implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do processo
educacional com éxito, respeitando as especificidades do discente, em articulacdo com os
poderes publicos e sociedade civil.

Il — Assegurar ao discente com necessidades especiais 0 espaco de participacdo, de modo
que, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos e também valores sociais consistentes
gue o levem a atuar na sociedade de forma autdbnoma e critica;

IV — Propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades especiais nas agoes
inclusivas, visando sua participacdo no processo educacional e insercdo do educando no
mundo do trabalho.

V — Zelar para que, na elaboracdo de documentos institucionais, seja contemplada a Politica
Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva no ensino regular.

VI — Promover eventos que envolvam a sensibilizagdo e capacitagcdo da comunidade escolar e
sociedade civil.



VIl — Captar e gerir os recursos financeiros disponibilizados pelo poder publico e iniciativa
privada, definindo prioridades de acOes e aquisi¢cdo de equipamentos, softwares, materiais
didatico-pedagdgicos e materiais para a Sala de Recursos Multifuncionais.

VIII — Sugerir a contratacdo de profissionais especializados para atuarem junto aos discentes
com necessidades especiais, possibilitando a estruturacdo dos Nucleos de Acessibilidade.

IX — Fazer cumprir a organizacdo curricular diferenciada, bem como a adequacao de métodos,
técnicas, recursos educativos e demais especificidades pedagdgicas que se fizerem
necessarias.

X — Incentivar projetos de pesquisa e projetos de extensdo na area da Educacéo Inclusiva.
PARAGRAFO UNICO: Entende-se por Nucleo de Acessibilidade aquele composto por
profissionais, ndo necessariamente que compdem o NAPNE, que auxiliardo diretamente os
discentes com necessidades especiais.

V — DA COMPOSICAO, DAS ELEICOES E DO MANDATO

Art. 6° — O NAPNE sera constituido por no minimo 04 (quatro) e no maximo 08 (oito)
membros da comunidade escolar, por meio de elei¢do direta e referendado por portaria do
Diretor-Geral de cada campus.

8 1 — Deverad ter garantidos, em sua composic¢do, representantes do (a):
| — Corpo docente;

I1 — Corpo discente;

I11 — Corpo Técnico-Administrativo;

IV — Familia.

8 2 - A equipe multidisciplinar de Assisténcia ao Educando de cada campus, constituida por
Assistentes Sociais, Psicdlogos, Pedagogos, Técnicos em Assuntos Educacionais e afins,
prestard apoio técnico continuo ao NAPNE, independente de sua participagdo como membro
efetivo do Nucleo.

§ 3 — Seréd assegurado o direito a participacdo de representantes da sociedade civil, também na
qualidade de apoio.

Art.7° - A eleicdo sera dirigida por uma Comissdo Eleitoral a ser formada pela equipe
multidisciplinar de Assisténcia ao Educando dos campi. Caber4d a Comissdo Eleitoral a
elaboracdo, divulgacdo e acompanhamento do edital, bem como do processo eleitoral.

8 1° - Na apuracdo dos votos sera garantida a representatividade dos segmentos arrolados no
artigo 6°, 81. Os candidatos que excederem a referida garantia concorrerdo pelo maior nimero
de votos, até 0 maximo de 08 (oito) pessoas.

8 2° - Serdo eleitos 08 (oito) membros titulares e 08 (oito) membros suplentes.

Art.8° — O mandato dos membros do NAPNE tera duracdo de dois anos, passivel de uma
reeleicdo.

Paragrafo Unico: O membro que nio comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem
justificativa, serd desligado, havendo a indicagdo do NAPNE para a sua substituicéo.

VI - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 9°— O NAPNE terd a seguinte organizagdo administrativa interna:

8 1° — Na Reitoria, nomeados pelo Pro-Reitor de Ensino:
I — Um(a) coordenador(a) geral
Il — Um(a) vice-coordenador(a)



8 2° — Nos campi:

I — Um(a) coordenador(a)

Il — Um(a) vice-coordenador(a)
Il — Um(a) secretario(a)

8§ 3° — A escolha do coordenador(a), vice-coordenador(a) e secretario(a) devera ser feita entre
0s seus membros.

VIl - DAS ATRIBUICOES

Art. 10 — S&o atribuicbes do(a) coordenador(a) geral:

| — Assegurar que a Politica de Incluséo seja legitimada no IFSULDEMINAS;

I1 - Convocar as reunides dos campi e coordené-las;

Il — Representar o NAPNE nas ocasides em que se fizer necessario;

IV — Articular, junto aos setores competentes, capacitacdo dos membros do NAPNE e outras
acOes que se fizerem necessarias.

Paragrafo Unico — Reserva-se o direito, ao coordenador(a) geral, de dispor de parte de sua
carga horéaria semanal para atender as demandas relacionadas ao NAPNE.

Art. 11 — S&o atribui¢des do vice-coordenador(a) geral:

I- Subsidiar o(a) coordenador(a) em suas atividades, bem como sugerir e apresentar demandas
e propostas;

I1 — Substituir o coordenador(a) geral na sua auséncia;

Art. 12 — S&o atribui¢bes do(a) coordenador(a) dos campi:

| — Organizar o cronograma anual das reuniGes ordinarias e submeté-lo a aprovagédo do grupo;
I1- Organizar a pauta das reunides;

I11 - Convocar as reunides no campus e coordena-las;

IV — Representar o NAPNE nas ocasides em que se fizer necessario;

V - Gerenciar e estimular as acdes do NAPNE;

VI - Apresentar a comunidade escolar dos campi as deliberacdes do NAPNE;

VIl — Estimular e participar da elaboracdo de projetos e editais que visem fomentar as a¢oes
do NAPNE;

VIII - Requisitar o material necessario ao funcionamento do NAPNE.

Paragrafo Unico — Reserva-se o direito, ao coordenador(a), de dispor de parte de sua carga
horaria semanal para atender as demandas relacionadas ao NAPNE.

Art. 13 — S&o atribui¢bes do vice-coordenador(a) dos campi:

I- Subsidiar o(a) coordenador(a) em suas atividades, bem como sugerir e apresentar demandas
e propostas;

I1 — Substituir o coordenador(a) na sua auséncia,;

Art. 14 — S&o atribuicbes do(a) secretario(a):

| — Redigir as atas e demais documentos;

I1 — Organizar documentos e divulgar aqueles que forem determinados pelo Nucleo;

I11 - Organizar os expedientes, convocacdes e avisos e dar conhecimento a todos os membros;
VI - Manter registro de frequéncia e justificativa em caso de auséncias;

V - Organizar e manter atualizado o arquivo do NAPNE.



VI — DAS ACOES INTERNAS

Art. 15 - O NAPNE devera receber todas as informacdes sobre os candidatos que, no ato da
inscricdo do vestibular, informarem alguma necessidade especial, para ampara-los no que for
necessario.

Art. 16 — Aos ingressantes por cota, fica estabelecido que, no ato da matricula, seja
apresentado o laudo de acordo com sua necessidade especial, e este devera ser encaminhado
ao NAPNE.

Art. 17 — Os casos dos estudantes identificados com necessidades especiais, no decorrer do
ano letivo, deverdo ser encaminhados ao NAPNE para as devidas providéncias.

Art. 18- Séo atribuicdes dos discentes com necessidades especiais e suas familias:

| — Participar, quando solicitado, das atividades desenvolvidas pelo NAPNE;

I1 — Contribuir com o bom andamento dos trabalhos desenvolvidos pelo NAPNE e Instituicéo;
Il — Frequentar regularmente a Secdo de Orientacdo Educacional ou setor competente para
acompanhamento e orientacdes.

IX — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19 — O NAPNE atuard no ambito institucional interno e externo, assessorando a Direcdo
de Desenvolvimento Educacional dos campi.

Art. 20 — Os membros deverdo ser dispensados para participar das atividades do NAPNE,
conforme necessidades apresentadas.

Art. 21 — O presente regimento podera sofrer alteracdes e adaptacfes desde que propostas
oficialmente para a Coordenagdo Geral do NAPNE, aprovadas pelos membros dos NAPNE’s
dos campi do IFSULDEMINAS e referendadas pelo Conselho Superior.

Art. 22 — Os casos omissos ou duvida na aplicacdo do presente Regimento serdo resolvidos
por meio de discussdes e votacdo no NAPNE.

Art. 23 — O presente regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.



